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- Man weift, dak in-(and= unb forfttmrtﬁfd;afﬁuf;en llnterm:[;mungen fnﬁf
weilen, betmr Gtrafienban fehr Hiufig gewiffe Bervidtumgen,, - i3 B, bie Dero
ftelitmg von Drainages und Wiejenwiflerungs - Anlagen , fernes. @ultnts unb
,i)orguufﬁeretnmgﬁss%betten, Dommichiittungen u. vergl. an game Arbeiter-
Totten verpungent werden. Der Bortheil folder Verbingung fite beibe E{mle
liegt auf ber Hand. o ¢8 nicht midglich #t, vie Gefammileiftung bes Ein-
aeluen in beftimmte, beutlich unterfdeidbare Qeijtungseinbeiten eingutheilen,, med
fich bei jeber eimgelnen Berridhtiung fortwahrend Mebreve in bie Hinbe. oxbeir
e mif{fent ;- weil Giner filv {ich niemals ein gonyes Werk allein. vollenbet , mu&te
- man. auf die Segrungen der %ﬂfnxbaxbm ﬁberl;anpt vevgichten, wens. man bie
" Hrbeit nidt on alle Diejenigen jufammen vdrbingen fonnte, welche, vielleicht

“gwar mit verfdjiedenartigen Eingelfrmitionen betraut, boch aIIe gemeinfhaftlich

© Hand -anlegen milffen, um aud wuv eine eingelie . beuthd; uuteridpexbbare Lete
" flung@einfeit qu vollbringen. &8 liegt auf ‘ber Hamd, baﬁ e gmway miglich,
- aber - Jeinedeg8 gevatben fein iwide, Dibinivimgsarbeiten in.er Weife
- eyofforviren, baf -man bei 100 [aufenben Ruthenr Drainage fut jeben bem 5 -
e Bexftiguug - fieberiven Arbeiteyn cine Strede von 20 R.. abitedte und dies
“fem o fiix bas @rdbengiehen, litten dey Sofle, Yegen der Striinge und
Bmoexfen vex riiben pro Ruthe einen gemiffest Lofnbetrag in Ausficht  felite.
Die Hrbeit gebeiht wiel rafder umd beffer, wenn fie ouf “ber gamgen ju brai»
nu;enben Flache fo unter bie Arbeiter vertheilt wied, daf Jeber mit iemer fpe-
Hififden Pefahigung gur Geltung: tommt unb alle fidy auf jeder Stvede voll-
Topimen in die Dinde avbeitent Lnnen. Gam beffen au_pefdpweigen, - pafi fo
20 ‘gemiffen: Drain -Werkjengen nur ein einfocher, Bichitens. ein, boppelte\: im
apbaen Falle aber von alfen -ein fﬂnffad;er Saty vorhanbern. fem mﬁf;te ey
%tfmtﬂe’ber et ex. Die ganze Drainirung, unter %eft&eﬂnng. eifted. Be[ttmmf.
m ﬁoﬁnbetrageﬁ pro Icmfenbe Rutbe . an finf, aumal i memanbcr emgear{aw
im»** - Hrbeiter- vevalforbivt, wirh die gompe Seiftung nicht wmur i Hivgerer Sett
;ﬂw‘o gtﬁf;eret SSollfouunenI;ett ooffenpet febu; fnnbern er mma aud) des nejtes
e Wbeiteriramb. 171, . 7 1
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}_ vert grofen Bovtheild: fich evfreuen; baf ev bie Anffichtsarbeit fomgentriven Fann
wmd nur mit eimem bev fimf Aebeiter, dem Rottenfiihrer oder Rottermeijter,

_ gefdbaftlich su wexfebren Gat. Gndlich werden die fiinf Arbeiter ben bebumgenen '

Qobn perecbter umtev fich s vertheilen wiffen, ald o8 rgend ein Dritter ver:
mddhte. _
Diefer angenfdeinlichen Bortheile audh tn der gewertlichen, witd gwwar per
fabrifativen @vofinduftrle fidy theilbaftip ju machen, Hat gewifi jdhon mancher
Unternebmer verfuchit. 3 felnen @ipgelheiten befannt geroorben it und ein

folcher Berfuch erft nemerbingd. G8 foll weitev. imten daviiber beridjtet werden.

Borerft aber twollen wir tag Gebiet umgrenzen fuchert, innerhalb deffen
a8 Robifyftent, toekches twobl paffend al8 Grupperatiord beseiduet toird; gugleid)
midlich und esfolgverfeifiend feb muf. o Lo
o e ben Fabrifativen Betrieb cignen fidh befanmilich vorupbroeife
foldye Inbunftvieswetge, bei benen 68 auf die Mafferherfrellunyg gleich-
attigey Provifte -dfifomme und die Romgentration pev Arbeiter auf einen
kit ‘entiveber dedbalb geratfen ift, weil an dem Fabrifate in jebem Sta
biiin Yeiiey: Gevitelivng gleichpeitiy mefrere ober viele Arbeiter bejdaftigt fein
miiffen, obet besald, weil bet bév Romgentration der UArbeiter -bev Uebergany
vomr ‘einen it anbeten Stabiunt bet Vearbeitung den miglichit gevingen Jeit-
verTuft- unh bie indglidft getingen Tvandportiofen vetanlaft, obec weil fo an
_ Yrbeitd= urd Borvathérdumen, o Heipung 1nd Belouchtimg,  an Motoven,
erheun - Dafcbinien - Wertieugen unb Gerdithen gefpavt wird, ‘ober enblidy toeil
cirige dicfer iinbe ober alfe yufammienwivien. -
" it jeber biefer Rehtfertigungs-Gtimde filx die Wahl bes fabrifatioen
Betriches whivke aitch die Einfiibrung des Svuppenalfords. vechifertigen.  Wenn
3. B. Briffeler Hanfer ihre Spikentdpplevinnerr in -Fabrifen peveinigent , - um
ifttent fo gute’ Hrbeitdrdume, billige Heigung mb guted it qu verfdoaffen, fo

ftitb bies gewtf cinfenditente @riinde firv: bie Wah! ves fabritativen anftatt bes -

Momifabturs Betvices, " Aber deyr Gvuppenafiord Hiitte in diefom Falle Tei-
. tten intt, Yoell ¢8 eben an Dev gruppemweifen Bufammenarbeit feblt. . Laf
feri wir dic Ribpplerhmen an Sfippeimafihinen, welde buvd) einen gemeinjdhaft
lichén Motor getricbert werben, avbeiten, fo haben wiv ein einfeudjtended Peotin
e file ben fabrifativén Wetried, aber leinestweps ein Motiv fitv ben Srap-
penalbérd: - Bieleicht Taum eine Bevvichhmg in bér Spinnerei und Webes

Tef, in“ber Btoivneret unp Druderet, voeldhe doch alfe, meift aus verichicdemen -

ver obigen Srinbe sugleich, mit befonderem Bortheil fobrifativ betvicben we-
ben, witrbe fich fiir biefes Cofmibiten eignen. Warum- tohl nidt?  Run

¢imfothy bedfalb, weil Hier dberall grvav berfdiedene Gruppen von Hrbeiterm in-

getnetrfdbaftlichen Réumen, aber nidt dmeridy jufommmen, “gemeinfafelicy an
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“einem wid bemfelben Werle avbeiten; Sever bebient feine Arbeitdmafdine, feine

Balge, feine. Spindelzabl ynabhingig von demy. Fnberen. .
- Ulfo bag gruppemwetie Sufammenarbeitenn am gleiden Wevle ift cine ber

Boraudfepungen ved Gruppenaffords. NAber nidt iiberall, wo Jened duveh

b_ie technifdhe Aufgabe bebingt ft, ift diefer wivthjdaftlich mbglih obey bereds
tigt.  Balp eignet fidh bie Bevrichtung berbanpt nidt fiir die Aordlofmmg.
fi?a@ m:itb dannt ber Falk feinr, wenn bad Eraebnifi - der gemeinjdaftlichen Avbeit
nicht eine beutlich mterfdheivbare, greifbave unb . felbjtdndige Beiftﬁngﬂein{;_eit
ober eine Wehrheit von foldjen LeiftungSeinbeiten ift, und bamn, wenn bie
Erfolge Der Arbeit nidht jowofl von besm Fleifie und bev Gefchiclichfeit ey
eimgelnen Arbeiter, af$ von der Umficht, Cneryie und Intelligeny eines nf-
febers ober Arbeitsbivigenten ablhingen, - Bald eigriet -fid) bie vielleidyt an fich
bev %tforplitmmg jupdngliche Bervidhtung bodh nicht fity dle Beealforbivung
nafl; Gruppen.  Dag wird danm bey Falf fein, wenn ¢8 vas Befddft mit- fich
bringt, Daff eime umb biefelbe Gruppe nadh Form, Grife, -Bujommenienung
. §. w. fefr verjdbieenartige Fabrifate ober eine fefr grofie Bal vom peribiebes
nen Rummern eined und bejfelben Fabrifated fersuficllen Hat, unb daf: gleidy

~ geitig bie Funftionen ber inmerhald berfelben Gruppe YUrbeitenden, Bingejehen

fm,f bie erforberfiche Jmtelligeny und Anftvengung, fehr manmigfaltiy find. Daf
in-bem legteven Falle ber Gruppenatford bem groften Scbwierigleiten begegr
nen wiirbe, lendtet fofort einr, wenn man bedentt, Daf biefes Stftemn. jo nicyt
Ay die Feftjtellung eines Lofnfahes fire febes Fobrilnt , fonbernt oudy die Bejte
ftellung: bes Berhaltniffes, in weldem jeder in ver Sruppe befhiftigte Arbei-
tev ant jebem Xobrjage betbeifigt fein foll, evfordert.  Die LWjung beiper %ﬁl{f
gaben wich in bemr Mafe fdwieriger und unfisberer, a8 die Fummern. ber
be'rgufteﬁenben -Bobrifate mamnigfaltiger und die Anforberungen an bi‘e‘-ﬂ']—}it;
-_mrhmg ber eingefyen betheiligterr. Hrbeiter verfhicbenartiger find. L
A3 unerliflie Vorbebingungen bder Anwenbbarfeit bes Gvuppenaltor-
bed in ber fabrifativen Snbuftvie witd man allo. folgende aufftelien ¥pnmen;

L. gruppenmweifed Sujammen - und Handinhand «Arbeiten am gleichen Werle;

- 2. Derftellung peutlich unterjcheivbaver felbftinviger Leifumgseinbeiten burd
_ bie Avbetterpruppe; : :

3. Ubhingigheit- beg Eifolged weniger von ber Fabigleit und bem Wilken
_eined Anfleherd ober Arbeitsbivigenten, ald von der Fibigleit und bem
Willen jebes etmpelnen Arbeiters ber Gruppe;. L

4. miglidfte Oleichartigleit ober boch nicht -allzubanfiger Wedfel in ben
Awbeitdaufgaben der Sruppe; L

5. nidt alfzugrofe Bevidievenavtigleit dev ant bie verjdhicbenen Mitavbeiter
ber Sruppe 3u fiellenben Anforberungen. . S
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Wenn ber BVerfudh, vorr- weldjemm toiv- mm u Bmcﬁten paben, mady vevs

“febiebenen Ridhtungen hin: febr- giinftig ausgefallen ift, fo wird diefer Umiftand
varauf juriidiifitGren fein, baf e8 im Wefentlichen an femcr ber vBtgen Box-
Be’bmgungen febite.

- Die betithmte ?]Jhid;menfuﬁuf oot Kénig & Baner in RIofter,QEeri
3eIf bet Wilrburg, bie Berfertigerin eined guien Theiles ber in bentfchen wnd
atrfierdentidien Buddrudeveien bentiptens Sdmelfpreffen, -erfrent fih nidt mue
ictt iters eined audgejetchneten Rufes in ihren technifchen Leiftungen, fonbern

_ verbient audp, was die gliiliche Regelumg ped perfinlichen Bévhiltnifies swi-

jdben untemel';mem uud Sehiilfen anbelangt, -unter den ausgezeichitetiten bent-
jchen Fabrifunternehrumgen: an evjter Stelle genamnt ju wetben. -Sadfmdige
Yoiffenr, baf wnb imviefern vou diejen beiben Boryiigen ber eine den anbewnt
erflfet. . Dam Yomite von Dem allbefannten technifeh vovyliglichen Leiftsmgen
gerabe ‘Dicfer- Fabrif allenfalls auf ctn beforbers glitcfliches Einvevnehmen jwi-
febert~ Aybeitgebern unt Geiilfen fehliefen. ~ Aber wifvend’ die erfieven ber
Firma it en wetteften ‘Sretfen u ehrenvoller Befarmtfchaft vevhelfen, Hat die-
felBe: Alive unausgefesten und dibevaus mftanbtgen Bemithtgen sur Berbret-
timg son @it -amd Bufeiebenbeit i benr jablreichen” Rvetfe “ifrer Oebiilfen

ftetd in aller ‘Stilfe entfaltet, wie eine felbftverftindliche Betpflichtang geiibt, -

Got fie fih alle ifre Leiftsmpen nady diefer Ridtung Hin nie jum Berbienit
awgevechmet.  Weit entferint fevoch von jeber Geheimmifitrémeret, find die-Chefs

ber . genannten Fobril jederseit beveit, jolthen Perfonen; vor bemen’ fie fid etn
{ter. Mbfiditen  verjeben birfen., aud ﬁber jene %Inge!egenr;ettm welhe man alg.

Familiemorigeleqenbeiten einet Fabril bejeichuen fdante, anf beéfallitgeé Grjw
Hen bie’ eingehenditen Auffehliifie s geben. . Elner auf fein - Erfucdent gemacd-

fen jolcher ?mtttf)etlung verbanft ber' Bexf. biefer Reilen die nachitehenden -

RNadyrichten fiber bag in bﬂ? %crfmf Pev - @etten E?dmg & Baver Befterpmbe
Bobnit;item
Die Fabrit ferttgt mr @d;neﬁpreﬁeu (SDrudmufcbinen), aber it pers

icbwbenen@)tﬁf;en (Formaten) und Sonftruftionen. - Aus der Berfchicbenheit bev

@rd&e b per Ronfteuftion exaeben fidhy ctfiche vreifiig vevebicbene Mnmuern.

Big jum Jahre 1860 war nur im Tagelohn gearbeitet worben.  Seit-
bem ivurbe i veridhievenen Werkftdtten nadp und nadh titdlogmmg eingefitbrs.
Unb gwar wiben die Arbeiten immer an gange Werkftaten verdungen. Die
Ghefs Daben eine entichicdene Abreigimg gegen den Eimpelalfory.  Derfelbe,
meinen fie, fiigre gu vidfidtslofem Egoismus unb- sevftive jeben Gemeingeijt;
et Bilve eine unverfiechbare Quelle von Jwiftigleiten swifden dem Arbettgeber
utly ben %[tbettne[pmetn , nody mehr aber eine ewige Tnelle ded gegenjeitigen
Havevs und Reides unter den lepgteven felbit; er pemoralifive, weil er Jeben
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[ebtglu@ jur Meehrung bes. eigerien perfdnlichen Gewimnes antreibe- unb babei
jur duferffen Ritdficptslofigheit gegen -‘bert Acheitgeber, tody mefpr nbet gegm
feirie Meitarbeiter vevanloffe, su einer Riidfichtslofigheit, wosm ja itberhaupt
ber Menfh mrr allyuoiel Anlage befite. Diefe BVeruvtheilung bes Eingelallor-
ped tamt. ttaticlich it und foll and) nicht genevalifict werben. Bersichtun-
gent, welde bem Stitdlofne, nidht aber dem @mppmafforb__ supdnglidy finb,

‘totrd mon unbedentlid) in Gimpeluen verdingen Idnumen, obne fene nadtheiligen

Wirkungen gewdartigen 3u muﬁen Nur wo fich wirkich Mehreve in bie Hand
arbeiten miiffert, toerben jene fcf,»hmmen Witturgen besd. sz,etatfotbe@ f,mbm:« ’
treten. ‘
- St per Fabuif yu S.Dberz,efl Iteg,en e eben bte SBerf;uItmﬁe bem @mg,el«
afford ungiinftig, Pem Gvuppenafford giinftig. Dies. Har erfumt ju Haben,
ift ein grofies Berdiemjt ber Untevmebmer. Wie menige unferer Fabrifanten
pflegen fich um derartige Lebendfragen nuv {iberhaupt s befintmern! .
~ Buerft toutben bie Eifengiefier, bann die Sdreiner jut je einer, bie
Schmicde zu e Rompagnien veveinigt, von bemen bdie eine e8 mit den gvd
fievent Fagonftiiden, dle anbeve mit Heineven S[Rafd;mentﬁm[en 3 thun bat.
JQebe diejer vier @efeﬁfct}aften arbettet fitv fich auf gememiame Redytung, Der
im Afford von ber @eie[lfd;aft erzielte @efammtberbtenit with pietteljdfrlidh
unter bie eimjelnen Mitaficver vertheilt. Bei %er[c!mben@ext ber , Reiftungen

;iieﬁten bie Chefs jundrbevit ben Gﬁrogentauﬂ;etl ber . emge[nen QIr{zettzr feit

Diefe Feftftelfung wivd jedod) unter Eﬂtttmwfung bey ﬂi&etfful’,)re; mm Smt Mo
Bett vevidict umd eentuell entfvechend gednbert. ‘
Al8 fich bie BVorziige defer Ginvidiung gertiigend evprobt ljaften, fibel-
fyue man bie [eigtere audy auf die Houpt - Werkititte. Hier Tormten jedod) nuy
fitr gewiffe vorbereitenbe Arbeiten eingelne Griigpen gebilvet werben, So winben
mit ven , Abvichtern ,* weldhe bie Gerippe ver Schnellprefjen- bis yum Einpaj-
fen bex eingelnen: Theile hevjtellen, Ferner mit ben fogenanmnten Tyanéporieurs;
mit ben Farbehalter-, ben Rohmenavbeitern u. §. w. Eruppenaliorde abge/
id)Ioﬁen @3 ardelte fich fiev um Gruppen von 4 bis mu 20 Arbeitern. .

" @dlicRlich bieh aber in ber Houpt - Werkftitte tmmer nody eine ﬂ]tebrgaf}l
von Axbeiteyn iibrlg, welde fid) tn eingelne Gruppen widht fiiglich etntheilent lie-
flen.  Nimlic alle diejenigen Arbeiter, weldy die einjelien Mafchinentheife qus-
avbeiten, - welche dieje Theile in bie Sdnellprefien etmpafier, . und weldbe.bie

ontivung beenbigen. Diergu gebiwen fajt alle Wetalibreber 1ib bie. meiftent

Sdlofjer. Das waven dber 160 Hrbeiter. Buv Durechfiihrung des. Gruppen-

- atford - @yfternd mufite biefe grofe Rahl in eine einzige Gvuppe veveinigt wer-
en. Bon unferem — Lofen- — Stanbpunite ein duferft fdiieriges Tmter-

nehmen, ba Bier die. fiimfte bev obigen Bovbebingungen der nwendbarleit
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 piefes Qobniyftems (nidht allzugrofe éBeric[;tebeuarttgfett ber an -bie beridptebez
* ten Mitarbeiter bev @)mppe ju ftellenben anforbetungen) fidy Faum erfdr»
Tent bitrfte. - ‘
: Aey vie %abttff;emn {dhenten aucb pot biefer Aufgabe nidt zuvid.

- Big jum 1. Ottober 1869 Batten alfe jene Arbeiter ver Haupt- Wertjtitte

nod‘; int Beitlobn gearbeitet. Seitbem arbeiten auch fie afs Gruppe im Afford.

But iBemeﬁxmg Ded %Ifforb(of)n Sakges twurbe bie Umredmmgsntethode dnge-
wenbet, @3 tourbe ermitielt, wie viel Beitlon im Tehtern Jafre febe Nuinmer
berin ber Haupt - Wertjtitte wolfendeten - Mafdhinen gefoftet ' Batte. Qluﬁef‘oem
youvben anudy bie Rojten ermittelt, weldhe die Repavatur der Wertseug- Mafchirten,
bie Beldaffung und Unterbaltung ver Werkjenge 1. §. w. in ter Haupt- Wexk-
-fthitte, und infoweit biefe Majchinen und Werzeuge von-ben nody feiner Gruppe
antgebovigen Arbeiterm benutst wurbert, vetanlaft fatte. Dlefe Koften wurben
auf bie etrgelnert RNummern ber gefetttgten @d)neﬁpreﬁm teiparth‘t '

" ©o gelongte man 3u einem Tavif ber ,3ettmf7ﬂ~ iund einiger fomnger

@erfteﬁungetoften, welche fiiv bie verfdiedenen C:d)neﬂpreﬁennummcrn peraus-.

gabt torbent inaten. Diefen Sl‘cmf Tegte man bemt neuen (Aftord =) Robufpitem
s Grunbe; man erf;ﬂf;te 1ebod;, ba mar iiberhaitpt in der Haitpt- - Bertjtitte
gIetcf)aetttg eine Lofuerhdhung eintveten laffen wollte, jeven Toviffal 1w 16 %,
Peildufig bemerkt, war biefer BuTcI;Iag ¢ine Q0% n-Ehobmg um mefr als 167,
e Beteay in vem Taniffaly L bev'Sofin = x, ber gu verpiltenve Antheil
. fiir ‘Berfeugmafchinen - mepatutur . =7y, o witrbe einte b[nﬁe Sof)n @tﬁﬂ’

[)ung bag @efmmtﬁetreﬁm& fnr Ecmfﬂaﬁe I um 16°%, auf X4 1oc 00 16 +y

x+7

gebrad;t f;aben eﬁ iwurbe abet anf x + v + “100- . 16 gebradt.

. Die Tarifidge fiix die verjdhicberten WMajdsinenmmunern. fteliten fidy feﬁt
verfdiebenartis ; fie ftiegen on 270 5i8 1000 FL. lUnp babet Batte man nod

bie feltent vovfommenben merfad;en Bethmgsmaw;men vorTaufig.* aunfier %Ic{}t
geraﬁen

“Wufite mat Tutn aud;, wie piel der Gruppe im Gangen fiiv jeve imafcf)me
i Weovd qu jablen woyr, fo Blieh bdec Unthell dev eingelnen Mitatbeiter an
bt Gefammtvefultnt ves Affovbes nodh feftsuftellen. ~ A Wafiftab filr diefe
Feftfteliung wnrben vie Tagelohn- Siite vont 1. Oftober 1868 angenommten, nady-
bemt man biefelbet nodh einmial forgfalihe mit der wicklichen Leiftungsfifigleit
“ber Bobrempfinger veyglidhen Hatte. TWan fmtb Saf bamals, von benjenigen

 beitern abgefehen, - weldhe noih nidt 30 K. im Tage Derbtent batten, 15 -

wevidbictene Togelofn-Sige gesahlt worben waver. Wit theilte -alfo bie
@fnwe tn 15 %nﬂ,w’rt#tfaﬁw Sebe flofje wurbe mit einer Proportiottal-
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a5 verjeichmer. Die Avbeiter dey etnen RKlaffe pavtiipicten mit je 100, bie

© ber yweiten mit 95, bie er britten mit 90, Die der legten mit 30 Untheilen.

Die Baphl ber Arbeiter jeber Anipeilstloffe multiplizict mit dev Zagl ber Antheile,
weldje diefe Rafje Jedem gewdhrte, rveprifentivt die Gefarnmtantheild -Veyhilt-
mifabl ber betveffenven flaffe. Vejteht Klaffe L, weldje jevem Arbeiter 100
Theile gewdbrt, ous 32 Avbettern, jo beyteht S?Iaﬁe L. 3200 Antheile von
pem ganen ber Gruppe jufalferden Qofre. Segen wir, die Sefammeantheile
aller Rlaffent betviigen 117560, fo witvde, wenn ber nad) dem Tavif ju bered= |
nentde Bievteljabrslohn, meIcI;en bie @prpe filv 30 abgelieferte Mafdyinen 3u
16000 >< 3 200

heanfpruchen Bat auf 16000 L. fidy ftellte, Rlaffe L: W Fl =
4320 Fl. wmb ein %Itbetter bw[et S?[uﬁ 63_2__0 = 135 i}[ fu\: bag f‘cagftd)e

Biertelobr 1 Hestebent Haben.
' Da_ jede Schnellpreffensurmuter it etnent  beftimmtent imffatg alige-
nommen ijt, T6ft fich ous ber Bahl der abgelieferten Dafdyirient neticf)tebenzr
Nummernt febr leicht dad Lobnbetreffnifi ber gamen Gruppe evmitteln. =
~Bom Afford ausdgefdlofien find Lebrlinge, welde nod) nl&(;t 80 .ﬁr Inge/
Tobn perbienten. Sie arbeitert aud ferner im Tagelohre, welden tf;nen aber
md)t mebt utmittelbay bie Fubrittaffe, fonbe‘m bie Gtuppe’ berabit. @it wer
im Tagelohr bis uuf 30 E'c gefommen imtb ! ben @ru#pmqffotb ail'f'
genommen. e
"Die Fabrifinhaber mad)terr ifren rbeitern ‘vle “etnzelnen EBefhnimuﬁgen
be8 neuen Gruppenalfovdes buvd) ein SJ?.eguIahb Befannt b:_ ien_ mefenkfid;e

- Beftinitmmgen folgenvermafen Tauten:

1) Bom 1. Oftober 1869 an'Hiet die' feithevige "Sablungdieife Hady i
fad;em Tagelohn in der ._i)aupt %erfitatt auf @tatt beﬁen imtb em aﬁéemet,

- ner Attord eingefiihrt.

2) Husgenommen von biejem ‘Jlfforb finb & afle Yrbeiter,” 'merdié feitiéd
fehon it Atford avbéiteten (vie Abridhter, Rahmiadier n. . w.); b. vie Dampf-
mofdyinen - Wivter, fiiw weldhe befonbere Peftimmingen *géfhert: ' e. bteiemgen
Cefrlinge, welche wenigev als 30 Kv. Tagelohr begiehen. )

©8) Die Fabril jablt mm die Gefammtbeit ber Hlevnady in Den Aford
einfretenberr Avbeiter Denfertigen Betrag ' woelder *fiv jebe - .maid;mermmnmet
i ‘e beiliegenden Tarife angefent ift.  Die Wdvednuny firidet vievtelibrlic
Statt. Degliglicy der widentlidhen Abjdilagssolltmpen wird- ‘nichd dedfibert.

4) Sehrlinge, welche memger al8 30 fremer ﬁof)n pm SZtag Begtel}en,
werben: yon bdey Kompognie im Tagelohn bezablt. L

5) iz bie Bertheilung Deg. @efammtmbtenﬁeﬁ mgex - bte emae[nen

ﬁ%lrﬁewet geltent folgende Befttmmungen:
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* Uater Bugrundlegung ber Zagelohn - Siige, toie fie big yum 1. Oft. 1869

gesahlt wurben, werben bie am Afford theilnehmendven Arbeiter in 15 Slaffen

getheilt, weldhe -tm Verhaltniff folgender Tabelle partiiipiren: v
L Rlaffe. Seitber 100 und mehr Kremger Lagelohn.  RKiinftig 100 Antheile,
I ' : no

o " 95 big 99 " " " 95 "
IIL " ” 9 , 9 ” t " .90 "
IV. .- . "I - . 85 " - 89 _', " " 85 "7'. -

' TR A
xv. , " 30 ,, 34 " oo w. 30 "

Aufrexdem wird bei der Quartalsabredhmmng die ©tmbemah!l beriidich-

tigt, welche Jeber wilrend bes Bierteljabrs gearbeitet Hat. , .
6) Die Kompagnie Hat bie Jnftanbbaltung ver Werkeuge und Repara-

turen an Hiilfdmaldyinen zu itbernehuten. '
7)) Bei Majbinen von belanmter Sonfteuttion, aber neuemt Format,
fivd fiiv das _' : ' '
exfte Gremplar 20 %, Zujdlag

. 5m€itﬁ m 10 o[ﬂ " .
« 8) Bei Mafdbinen gany neuer RKonftrubtion wird nady Tagelohn gered)
met, bid fpiter eim Tavif fiir weiteve Gremplave fefigefelst werden wirb. Sn
biejert Falle gilt ver Klaffenfak jeves cimgelnen Arbeiters als Tagelohn. Der
gejammic. Togelobn wird bann ber gangen Kompaguie. bet ber Quartaldabred-

}' 3u Dem 31 beftimmenben Tavife vergiitet,

mng it einer Sumnme guigefchrichen. _
~ 9) Die Klaffenfak - Lifte witd Halbjihrlich revivitt, fo daf Diejenigen,
weldje in ifven Leiftungen Fortidritte maden, in eine hibere Riaffe eingereibt
N ) S :
10) Fiir mangelbafte Arbeit ift feder Gimelne haftbar, b h. er Bat
eviveiglidien Falled ben Schaden ju tragen. . : '
. 11) Sm Laufe bes Lievteliahres Austretende erhalten muy Tagelohn unp
gwor ben Tagelohn ihves Kloffenfakes. v Neforvantheil verfallt ver Som-
-pagnie. '

iSdBtif und Yonttet folgenbevmagen:

vDen Arbeitern ift von heute (1. O, 1869) an pasg Redt ein-

gerdumt, fiber vas Marimum bev tdgliden Arbeitseit ju

beftimnren. Daffelbe wird Jabrlich durd allgemeine Ab-

frimmung fammtlider Arbeiter ber Fabrit fefigefest.

- pBiv verheblien ung nicgt,” — jagt mein Gewihromann — |, baf mit
biefem § 12 eint etiwad beventlider Weg: hetreten wurbe, wnd ymwev gamy frei-

Dev 12. Say biefes Regulatives vidtet fich on Jammeliche Arbeiter ber

" ruppenafiorhe in '%&bri&a; 9

toillig, ba fich bei ums nie bie leifefte Neigumg zn Strifemacen und devgleis
den geseigt Bat. Bis jum 1. Oftober 1869 war in unfevem  UnterneBmen
tiglidy 12 Gtumben gearbeitet worbint; bie Abftimmung der Arbeiter
feiste die taglide Arbeitsyeit fiic.vie Butunft auf 10', Stun-
ben jejt; eine Yenderumg. diefer Seitietung ft bisher nidt eingetveten”
.- U8 einen , etwad BebenHichen TWeg begetdimet $Herr Kinig diejes Buge-
finbnig.  lnb bodh find wir ibersengt, bie Unternehmer baben Ieinen Hugen-
blid gefchivantt, biefen TWeg ju befdjreiten. Durften fie dody 3u ihren Arbei-
terir dag DVertvanen Degen, baf diefe von per ibrien gewdbrten Befugnif nur
ben werftinbigften. Gebraud madien wirben. Und fie Baben biefes Bertroauen
nicht getdufcht. Fiiv Abfordarbeiter lag die Berjudpung jebr nabe, ftatt einer
PReduttion vielnrebr - eine LBerlingerumy  bey taglichen Arbeitdyeit elmpufiihren.
Aber fie wahlten mit poller Klaxbeit iiber Das, wos i ibrem und ber Unters .

. mebmung wabren Bortheil ausihlagen mugte, bie Febuftion, und gwar vercrft

mer eine vorfidhtige, mifiige Nebuftion. Wit terben weiter unten febrt, Duvdy
eirt wie glinzendes Crgebnif viefe Wabl belobnt rwurve. , '

Ueber bie anberen Beftimmumaen ded Regulativs jpricht fich Herr
&. Konig folgenberinafien qus: '

o Diefe Beftimmungen regeln alfo ben Verbienjt ver Sejantmtheit 'mmd
veminach auch en jebes Eimgelnen proportional bem Lot dex gejammten
Provultion. Jeber Gimgelne fann jest nur dann auf Hoben Berdierft vechnen,
wenn bie Gcfammiprobuttion fieigt. Diefe ju fteigerit, gebietet baber bas
eigene perfinliche wie bad gemeinjamte Snteveffé in gleicdhem Mafie. - Mag fein,
DaR ber Arbeiter tm Gimgelaford bisweilen mebr verbient, wenn ev fpesiell in
feiner Arbeit alle Bortheile erlangt Bat; abex er forgt nur fiiv fich, gleichgil-
tig, ob fein Nadbar, ob bas Gamse babei aufgehalten unb gefchivigt wird.
Anbers beim Gruppenatford. Seder it getvichen, nicht nur die eigne Arbeit
su forbern, fonbern audh Alled, was in feinen Keaften febt, s thun, damit
bic Avbeit ber Anbeven gleidhfalls misglichft gefovbert wevve. Died bewirtt, baf _
jever @imgelne nidht nur intenfiver, fondern audy umfichtiger avbeitet; bas
Bewufitfein ber Jufammengehbrigleit 1md bed genteinfamen Jnteveffed fpornt
jeven Glmyelnen gu eviveifertey geijtiger Thitigheit an; mit einem Worte: bad

-riditige und vechtyeitige Sneiandergreifen affer Foftoren beg gamzen Betriches

with in. weit hiherem Mofe gefirvert; als beim Gimelotord. Hievin liegt
ber Sciverpuntt be8 Genevalofforbes ” . :
B ven Punften 4, 6.und 10 pes Regulativd bemerft Derr F. RKonig:
n3u P4 Diefe WMafregel veranlaft bie dlteven Arbeiter, fich vie
Hushiloung bev Lehrlinge vedht angelegen fein 3u loffen, bdamit fie audy mdg-
it viel Gewinn ans bem benfelben au jablenben Tagelohn ersiclen.
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, n B P..6. Durdy biefe Beftimmimg wird- die forgfiltige Bebandlung
ber Werfyeuge und Hislfdmafchinen geficdhert. Der Rettlohn ~Arbeiter war it dies

femy Puntte nadlaffig; ber Gimelafforbarbeiter witrbe wentipftensd mit ben

Werkyeugen febr leidtfectis mmfpringen. . ,
84 B 10 Diefe Beftimmung giebt Gavantie fiiv vie qute Dualitit
ber Leiftungen. Jeber Bat ein Jntereffe, daviiber au waden, Daf aud ber
Eﬂacf,t}'sar -nicht pfujdht. Wenn die Wajdhine beim Probebrud fidy mangelbaft
evivetfet , wirb. fie Ja gum Nadytheile Der gangen Kompagnie suriidgemiefen.”
Bur Bergleichung ywifdben ven Eegebniffen ber Tagelobn - unb dev Grutps
penalford - Anbeit in der Houpt- Wertjhiitte er “WMofdyinenfabrif bev  Herven
Rinlg & Bauer ward s bas nachftehende tabellaviidy geovbmete Patevial jux

Berfligung geftellt: - Boblenrefultate in beft Perivhen
_ . beg Sruppen- '

bes Tagelobns afforbg et tn Progenten
L Hpeil B3 1. O 69 bis gegen frilber
31. Dey. B8, 30, duni 70. mefiy weniger

1. @cfammipabl der Arbeiter, weldhe in den
betreffenden 3 Quartalen bie Arbeiten bes

* neuen Gruppenalfords ver Haupt - Werkftate ' N
bevviditeten . . . . . . . ., . . 163 179

2. Gefammifumme ver. witflidhen Frbeitsuns a
ben biefer Mrbeiter . . . . .. . . 376350 383490

3. Durdidnititihe Arbeitsgeit cines Wrbei:

Ctes in Stamben . . . . . . 23100 2130

4. efammiverbient ofler Frbeiter in Sulven 33745 46295

5. Durdidnittzverdionfl bes Perfonals : ' o
a fir | Stanbe ... . . . . $r by o By

b. ,, 1 Tog 4 107, Stunden ., 570 84}. 47,

L ]; 1, a 12 " - .

6. Gefertigte Budbrut-Mofdinen, tad dem -

Tarifwerth bevedmet . .. L L L L 93 ©oM2 20,0, Cee

7. Urbeitslohn- Wusgabe, forweit fle die Theil- :
nehmer 6 Gruppenaliords Beivifft, flic ‘
1 Mafbine . . . . . . ... . Bl 383 . 410 11,9 —

+ 8. Befommiftunbdenyahl, welhe die Vollendung ' '
einmer Mafdhine, folange fle in ben Han-
ben Der fegigen Gruppenalbord - Hrbeiter s '
war, forderte . . . ., . Stunben 4047 .. 3423~ - — . 15:4%-

Bur Bevmittelung ved vichtigen Vevftindniffes biefer intereffontenTabelle
miiffens min eimige erliuternbe Bemerfungen Bimgugeffigt werben.

Die mit bem Beginn bed Gruppenaftorbes entyetende Rebuftion - vey
Arbeitszeit b Yer Umfranb, bof aleichieitiy bie FabI bev Arbeiter dey Hanp:
- werfitditte vermefrt wutbe, evidfiwert bie Vergleidhung einigerinafen. = Deshalb
ift in Pof..5 ber Tabelle jur Bemefiung ves Einfluffes ved Witorbes ouf ben

65., 96

Bc)

e S
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bie Provubtion bes erflen Duavtales 3u der des ziveiten wie

. © @wppenatiorde in Fobrifer. ' ' 1

Qufmverbienit bie %Itbeitéftunbe' angestontiters umb- banm ber aug dem Gefanimt-

verbienit. fich. evaebende DuvdiicdnitiSverbienft angegeberr. Henn der neue Ber-

Yienfy -fitt 10Y, Stundent i’ Pof. 5 mit 84 Kr. angegeben-ift, fo it zu beady

ter, baf ber Lobn-in: Gobnflaffe I viel mehr, ndmlich 122 Ky., wndb in Yohn-

Haffe XV viel wenigec, némlich 37 K., betrug. :

. Ginte weitere Schwterigleit. fiir die BVevgletdung ergab fich fitv Pof. 6 dev
Tabelle aus ber BVevjdhiebenavtigleit ber Mummern vev gefertigten Majdhinen,
wott’ bertery natittlidh die eine erheblich utehr. Arbeitsaufwand etforbert, al3 bie
anbeve. . Um vevgleichbare Bablerr 3u. gewinmen, mufite eine Durchichnitis-
majditie angenommen werben.  Der Duvchichuitt wurde auf Grimd ver Tarif-
fige  ermittelt. Betrug die Babl dey in einem Quartal gefertigter Pajdinen
perihiebener Rummern 30 unb die Summe ber Tavifidge fiic alle 16 000,
bagegen i1t etnem anbern Cuartal bdie Jafl dev Mafchinen 32 unb bie Summe
bev Tariffige- fiiv alfe 15900, {§ fonnte. man annehmen, e8 verbalte fich
' ' 16000 - 15900
. B 30 52
ober toie 5335 @ 469, ODCT Wit 555 ¢ Agge. ToMTDEn Beimt’ Tagelohn
in 3 Quartalen 93 Mafdinen jum Tavifwerth = x Hergeftellt, betrug aber
ber Tavifiverth ber tm Gruppenaford in 3 Quartalen bergeftelltenn Mafchi-

- mett ‘x}'_—l—:y:‘io fonnten jenent 93 Mafdinen mum fo. viele ‘."Rafcf)ingn;entgegéx'te-
‘ geftellt werbeir; -al8 fich evgoben, wenm man X + ¥y durd

a5 Dividirte. - Die
BBl 112 it Pof. 6 Dat alffo mrx bie Beveuhing, daf ovemt Tarif-
werthe ntach  die Probuttion ber pweiten  Dretvierteljafrapeviobe 20.,%, mehr
Betrug, af8 bie bev erften. Die wirlliche Stibdiafhl fonmte erfeblich grifer,

ﬁe Tormte aber airdy um @tivas gevimger fein; die Diehrproduftion w20, %,
 ift jebenfalls Fonftatizt. ' - o

Wie oben bemerdt, trat'mit dem Gruppenatford fitr bie .b_ciupt; Werl:
ftiittejupleich eine Redbultion der Tagesarbeits-Beit ein. Diefe Rebul
tott Gat beveitd verjdicbenc fochidstige Refultate ergeben. Unndthige

“rbettdverfiumnifi und durdy Kvantheit vevanlafite Unter-

bredungen find awgenfdetsilich feltener geworben Dies geht
auch aud Pof. 3 ber obigen Bablenvejultate deutlich Fervor. Die Redultion
voit 12 auf 10%, Ghmben entipridit einer Yebultion im Berhiltnif von
24 ;21 Wber wifirend juv Beit ves Tagelohns etn Hrbeiter i 9 Mona-
ten buvdhicinittli 2310 Shmbden gentbeitét Datte, arbeitete et fm  Afford
2130 Stunben. - €8" tvat alfo "in ‘er effebtiven Wrbeitszeit nuy eine Bermin-
peving it Verhitlinif von 28, : 21, ein. " Die l&ngeve Arbeitszett
Hatte ibren Ginfluff auf bie Gemiffenbaftigleit und anf bie
@efunbfeit ber Avbeiter nidt verfefit b
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-Wub in diefer tivjeven Avbeitsjeit wuvbe mehr fertig

gebradit, al8 in ber fritferen fdngeren; biefes Plug betragt mefr -

alg Yy ber fritferen Leiftung! Das ift der Segen bes griferen &ifers - bei
gedfierer Rongentvation. &8 1t im vorliegenben Falle freiliy zugleich dev Segen
per Duvdh ben Gruppenatford Yerbeigefiibrien gegenfeitigen Rontvole unb bes
befferen Hand - in- Hand - Arbeitend. Das wirs . A audh duvdh die Bablen
ber Pof. 8 beutlich evmicfen. ’ . :

‘ Gubdlih: in Folge der Abtirjung ber Arbeitsyeit wirrbe
evbeblidh an $eizung, Beleudtung, Mafdinen, WerIzeugen
u . w. gefpart. ' '

Der Gruppenalford veranlafite natitelidy eine grdfere

Yohnausgabe, [owobl per Jahr, wie iy die eingelne MWafdine
(vergl. Pof. 4 und Pof. 7 ver , ablenvefultate “). Uber obwobl mit bem
Grvuppenafford eine Lohnerhshung um 16 Y, eintrat , ftieg Dodh bie ¥ohyu-
audgabe nur um 115, bie Probultion bagegen um 20..9,. o
Wio: vie Avbeiter verdienten mehr, als fonit, namlid

47%,, vie Fabrif Hatte ein ftarieves Lohnbudget, nimlid um

11 %; aber die Produttion ftieg in viel ftirferem Mafe.
Pier in ber That gewahrt man aigenfdieinlidy, wie bie Jnte-

teffen folder Berfonen, bie fidh leidber nodh fo ‘vielfad alg

natirlihe Gegner betradien, Hand in Hand gehen!

Daf die Verdienfyunabme wm 47 %, wie fie in Pof. 5 oben nadygemwie-

fen, nue jum Thetl auf Fedmmg des Gruppenafiorves, zum grifievenn Theil
aber auf Jedmung dev gleichjeitiq cingetvetenen Lofnerhohung wm 16 % 3
fbreiber ift, braudt nidt befonders Hervorgehoben zu eyben.  Wiire jene
Lohnerhihung nicht eingetvetert, fo wiithe ledighch n Folge ves Orupperatfoy
be8 ber Olcjanmttverbienit ber Arbeiter fih nidht von 33745 auf 46295,
fonbern nur auf 39890 Gulben, alfo mur wn 16 %, gehoben Gaben. Anch

bie Lohnaudgabe fiir eine Majdine witrde fich ofne fere Lohnerhidhung micht -

aefteigert Goben; daf fie fich midht um ben gamgen Betrog der Lobnechibumngy
(16 %,), fondern muv mmn 11Y, 9, fteigeste, ijt jebenfallg eine tweitere giinftige
BWithung bes Gruppenafforpes. o .
PMan braudt fich nicht g soumbern, wenm Herr F. Konig jein Gefamme-
urtheil iiber bas mene Sohnivftem in ben Worten ufamnienfaft: Wix. find

mit Ginfitfrung bes Genevalalforbes fehr ufrieben; filr unfeve pesiellen Ber-

baltmiffe ift ev gang paffend und bietet viele angenehme Setten.” .

- Wemt ber frejflidde Wann bamm forifabet: |, b diefes Lobufpftem fiir
weitere freife ju empfelen fei, daviiber geftatte ich mir fein Wreiheil ¥ — o
finben yoiv biefe Vefdjeidenbeit febr. vithmlich, zveifeln aber nicdht davan, bafi
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'bieiet feine Beobachter, diefer mit den ivivthidhaftlidhen %ebingunggl} beé inbl.lf
ftuieller Gebeibend fo wobl vertraute Pann vblfig im RKlaven ijt fiber bie
Anivendbarfeit ded neuen Lobnihftems in alfen ben Fillen, wo jene Bovaus-
deiungen gutreffen, tweldhe wir im, Eingonge biefes Aujlages sufammenyuitellen
verfudhten. : -
Aber freilich — nidht jeder Unternehmer hept ober Befunb'et bex? brin-
genben Wunjdy, feine Intereffen mit denen feincr Gebiilfen in villigen Eintlang
ju Bringen. - R o
Misge e diejer Mittheilung gelingen, Denen, welde von biejem Berlan-
gen erfitllt find, und welde von demr gefdbilberten neuen Lohnfyitem Gebraud)
madeit Tonnen, et PMittel jur Befriedipung threr Wiinjdye bes Berfudied werth
exfdeinent 3u Ioffen! :



